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     WPROWADZENIE   

 
 
 Pandemia COVID-19 bardzo silnie  Polsce 

i . Organizacje,  
,  

 aktualne dane  
kondycji  Jednak powrót do wyników finansowych sprzed COVID-19 
szczegól takich 

 (Prognoza gospodarcza Komisji Europejskiej 
z wiosny 2021 r.) 
 
Planowany jest szereg zmian legislacyjnych, któr  na funkcjonowanie 
wszystkich firm czy . Obecnie t

 
 

2021-  Przedstawione regulacje w opinii eks  rewolucyjny 
charakter  reformy z 1999 roku.  
 
Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. jako zaufany doradca firm w zakresie analityki kosztów 

, w ramach Konfederacji Lewiatan aktywnie 
uczestniczy w opiniowaniu nowych projektów legislacyjnych proponowanych przez 

ZUS
, 

Dlatego nasi   

nasz raport  
fukcjonowania w nowej rz  
 

Serdecznie zapraszam do lektury! 
 
 
         Anna Molenda 
                        Managing Director 
         Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/jobs-and-economy-during-coronavirus-pandemic_pl
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/jobs-and-economy-during-coronavirus-pandemic_pl
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I. NOWE REGULACJE MRPiPS ORAZ ZUS 2021 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wskazany w projekcie przez Ministerstwo Pracy, 
 najistotniejszych zmian to 1 stycznia 2022 r.  

 

28 czerwca 2021 r. . 
 
 
 

 
 
 
 
 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

--
przez ZUS

--

-

ubezpieczenia do 91 dni

- zmiany w zakresie ustalania podstawy 

- ograniczenie przekazywania korekt 
deklaracji ubezpieczeniowych tylko do 5 lat 

1.  
 

publicznych ,,
 ( projekcie  TUTAJ) 

cele i kierunki zmian takich jak: 
 

1) ujednolicenie zasad o
, 

2) enia , 
3) 

, 
4)  

Projekt przewiduje m.in.: 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=09F246C869CC3D5EC12586DA003D3D79
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2. Projekt 14 programów transformacji systemu zabezpieczenia 
-2023+ 

 

pracodawców na temat ,, ego oraz 
ZUS na lata 2021-  
 

Planowana 
zanych  

z 
 

 
automatyzacji. 

 

 
 

I. Automatyzacja procesu 

m.in.:

• automatyczne ustalanie 
przez ZUS do jakich 

ubezpieczonego

•
zmiany danych osobowych 
przez ubezpieczonego

• automatyczne 
wyrejestrowanie 
ubezpieczonego z systemu 

II. Automatyzacja
r przewiduje m.in.:

1)1) 
i ubezpieczonych przez ZUS 
(na podstawie danych 

informacji przekazanych przez 
Jednolitym Pliku

Ubezpieczeniowym)

2)2) ustalanie przez ZUS 

ubezpieczeniowego, schematu 
podlegania ubezpieczeniom, 

3)3) ustalanie przez ZUS 
podstawy wymiaru i 

(na podstawie informacji o 

III. Automatyzacja procesu 
rozliczania 
m.in.:

III.1) bez 
wniosku, na podstawie 
e-ZLA lub informacji 
pozyskanych przez ZUS 
o udzielonym urlopie

IV.2) uproszczenie zasad 

V.3) 

VI.4) wyeliminowanie 
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II. ANALIZA PROJEKTU MPRiPS ORAZ ZUS 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Projekty MPRiPS oraz ZUS przepisów porz
e,   i 

procesów. Proponowane zmiany w niektórych obszarach in. d
,  

 
 . na organizacj tj.: 

 

                                                     
 

 
które 

 
 
 
 
 PROJEKT 

MINISTERSTWA PRACY,  

 
                                                      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Obecne regulacje 

(organizacja) w przypadku 

okresu ponad 
10 lat wstecz.

Ograniczenie przekazywania 

5 lat wstecz od 
.

 
 

odzyskanie 
31 grudnia 2023 r. 

 

Sylwia Mitura-Lis 
Head of Consulting 

Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. 
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Obecne regulacje 

rozliczeniowych w terminie 7 dni od dnia 

za okres 

Po 

rozliczonych wskazanych w deklaracji
rozliczeniowej lub raporcie imiennym 

korekt

w przypadku, gdy na 
podstawie prawomocnego orzeczenia 

o zmiany 

ubezpieczenia emerytalne, rentowe, 
chorobowe i wypadkowe. W przypadku, 

zadeklarowana kwota, ZUS nie dokona 
w tym zakresie zmiany na koncie 

dotyczy 

. 

do dokonywania zmian. 

 

    
Legal Advisor 

 Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. 

 

P  stwierdzonych 
  

(w raporcie z konsultacji projektu ustawy w odpowiedzi na uwagi 

 
 
Jest to  
do stwierdzania istnienia stosunku pracy (i ustalania 

    
 

na skut 5   
 
W 
roszczenie nie w wyniku 

to 
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Obecne regulacje 

w przypadku 

wypadkowej jest obecnie . 

odmienne stanowisko. 

1 i 2 oraz 93a 1 i 2 
i 93c Ordynacji podatkowej w zw. z art. 31 

z dotychczasowej stopy procentowej 

ubezpieczenie wypadkowe 
o sukcesji praw 

dokonania zmian, tj.: 
 

 38,3 mln  
od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2018 r. (w tym za okresy przedawnione) 

 908,3 tys.  liczba korekt w 2017 r. 

 457 tys.  liczba korekt w 2018 r. 

 280 tys.  liczba kont (aktywnych i nieaktywnych), na których 
odnotowano co najmniej 1 korekt  deklaracji rozliczeniowej za okres 

-2013) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 stycznia 2022 r.

31 grudnia 2023 r. 

dokumentów za okres do 31 grudnia 2021 r. na dotychczasowych zasadach. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

U

ubezpieczenie wypadkowe - na podstawie informacji ZUS 

IWA - ma na celu promowanie i motywowanie 

 odwrotny efekt. 

 

   Anna Molenda 
Managing Director 

 Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. 
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Obecne regulacje 

egzekucyjne, koszty upomnienia 

terminie, 

o

egzekucyjne, koszty upomnienia 

przez 

.

a ci gospodarczej 
 

 
 

nansowo na zmianie). 
 

 

 
 

W praktyce oznacza to 

egzekucyjnego

ZUS, 
 

przewidzianych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS. 

 
Legal Counsel 

Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. 
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Obecne regulacje 

ubezpieczeniowemu przez 182 
dni choroby nawet po ustaniu 

zatrudnienia.

91 dni.

lub .

Obecne regulacje 

spowodowane 

60 dni.                         

wszystkie

Skutki finansowe zmian  oszacowane  

 

ustaniu ubezpieczenia do 91 dni). 
 

 



ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej 
60 dni 

 
, 

 

 91 dni pobierania 
 

Sylwia Mitura-Lis 
Head of Consulting 

Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. 
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Obecne regulacje 

wynosi 70%.

.

wynosi 80%.

.

60 dni.  
 

, .  Sylwia Mitura-Lis 
Head of Consulting 

Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. 
 
 

 

Obecne regulacje 

pracy traktowany jest jak wypadek przy 

przyznawanych pracownikowi.
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wypadek 
to taki  pracownik  

, podczas szkolenia w zakresie 
powszechnej samoobrony lub przy wykon

 
 

 
 

 
wypadki, 

   
 

W  

 

   Anna Molenda 
Managing Director 

 Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. 

 

Obecne regulacje 

Inspektor kontroli ZUS ma uprawnienie do 

kontrolnego. Zmiana art. 87 ma charakter 

przepisu.

  

organizacyjna z
inspektora pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli 

w tym zakresie. 
 

dotychczasowe praktyki 
ZUS, 

 

Sylwia Mitura-Lis 
Head of Consulting 

Fiabilis Consulting Group Sp. z o.o. 
 
 

 

https://kadry.infor.pl/tematy/pracownik/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/szkolenia/
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14 PROGRAMÓW TRANSFORMACJI SYSTEMU 

2021-2023+* 
 

 
                                                      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

TRANSFORMACJI ZUS 

ograniczenie  

i ubezpieczonego.

rozliczeniowych, jak m.in. 

.

danych przez pracownika

.

TRANSFORMACJI ZUS

kadrowo-
.

w d kadr i ac, jak
m.in. przygotowanie 

-

pracownika do ZUS na 
dwuetapowy proces: 

1) przekazanie informacji 

2) wprowadzenie danych 
o ubezpieczeniu pracownika 

po informacji zwrotnej od 
ZUS.

, co spowoduje 
utrudnienia w dochodzeniu 

.

https://www.zus.pl/o-zus/o-nas/programy-transformacji-cyfrowej-zus  

https://www.zus.pl/o-zus/o-nas/programy-transformacji-cyfrowej-zus
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w celu identyfikacji obszarów, oraz 
dokonanie korekty, aby odzysk  i e przed ciem 

. 

 

 
Wykonanie analizy i wyeliminowanie wszystkich obszarów,  

 
. 

, analiza i w danych 

przez ZUS. 

 

 
Sprawdzenie i aktualizacja systemu kadrowo-  tem 
nowych przepisów. 

 

 
zwi w. 

 

 
Uruchomienie projektów analizy 

kosztów aktualizacji systemów kadrowo- . 

 

 

godzinowe konsultantów systemów kadrowo-
 

adników 
kadrowo- acowych.  

 
                                                      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

    
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

KONTAKT 

publikacji  
do kontaktu z naszymi ekspertami: 

Sylwia Mitura-Lis 
Head of Consulting  
e-mail: smitura-lis@fiabilis.pl  
mobile: +48 604 946 146 
 

 

 

Bartosz Kruszewski 
Head of Sales & Marketing 
e-mail: bkruszewski@fiabilis.pl  
mobile: +48 604 084 176 
 

 

 

sulting Group, 
która od ponad 12 Specjalizujemy  

procesów kadrowo-  na 
sfinansowanie strategicznych celów organizacji. 

 

RAPORT PRZYGOTOWANY W CZERWCU 2021 
© Fiabilis Consulting Group. 
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W kwiestiach osimy o kontakt z Bartoszem Kruszewskim: bkruszewski@fiabilis.pl.  
 

 

kw   
w przepisach 
 

 

 

kwestie projektów 

biznesowa 
 

 

 

http://www.fiabilis.pl
mailto:smitura-lis@fiabilis.pl
mailto:bkruszewski@fiabilis.pl
mailto:bkruszewski@fiabilis.pl

