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WPROWADZENIE

Pandemia COVID-19 bardzo silnie wptyneta na kondycje finansowg wielu branz w Polsce

i na Swiecie. Organizacje, ktore odpowiednio wcze$nie wypracowaty i wdrozyly
mechanizmy zarzadzania zmiang, najbardziej efektywnie przetrwaty rynkowy kryzys.
Z nadzieja patrzymy na aktualne dane makroekonomiczne, ktére wskazuja poprawe
kondycji przedsiebiorstw. Jednak powrét do wynikow finansowych sprzed COVID-19
szczegOlnie w branzach takich jak retail, horeca czy produkcja przemystowa bedzie
wymagat zdecydowanie wiecej czasu. Niemniej prognozy ekspertow i instytuciji
europejskich zdaja sie napawac¢ optymizmem (Prognoza gospodarcza Komisji Europejskiej
z wiosny 2021 r.)

Planowany jest szereg zmian legislacyjnych, ktore istotnie wptyna na funkcjonowanie
wszystkich firm w Polsce, bez wzgledu na ich wielko$¢ czy branze. Obecnie trwaja
zaawansowane prace rzagdowe dotyczace zmiany ustawy o ubezpieczeniach spotecznych.
Dodatkowo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zaproponowal pracodawcom projekt
.14 programoéw transformacji systemu zabezpieczenia spotecznego oraz ZUS na lata
2021-2023+". Przedstawione regulacje w opinii ekspertow maja réwniez rewolucyjny
charakter na miare reformy systemu ubezpieczen spotecznych z 1999 roku.

Fiabilis Consulting Group Sp. z 0.0. jako zaufany doradca firm w zakresie analityki kosztow
pracy oraz procesow rozliczen wynagrodzen, w ramach Konfederacji Lewiatan aktywnie
uczestniczy w opiniowaniu nowych projektoéw legislacyjnych proponowanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz ZUS. Nowe regulacje istotnie wptyng
na rentownos¢ firm w Polsce, wzrost poziomu kosztow wynagrodzen i proces ich obstugi.
Dlatego nasi eksperci przygotowali dla Panstwa podsumowanie najwazniejszych zmian
z analizg ich skutkéw oraz rekomendowanymi dziataniami zaradczymi. Mamy nadzieje, ze
nasz raport bedzie pomocny w efektywnym przygotowaniu Panstwa organizacji do
fukcjonowania w nowej rzeczywistosci biznesowe;.

Serdecznie zapraszam do lektury!
Anna Molenda

Managing Director
Fiabilis Consulting Group Sp. z 0.0.
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|. NOWE REGULACIJE MRPIPS ORAZ ZUS 2021

1. Zmiana ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

22 stycznia 2021 r. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej skierowato do konsultaciji
publicznych ,,Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
niektorych innych ustaw” (szczegolowe informacje o projekcie dostepne s3 TUTAJ) wskazujac
gtéwne cele i kierunki zmian takich jak:

1

2)
3)

4)

ujednolicenie zasad objecia ubezpieczeniami spotecznymi i ustalania uprawnien do
$wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz ich wyptaty,
uporzadkowanie kwestii ustalenia prawa do $wiadczen,
usprawnienia obstugi i uporzadkowania dziatan ptatnikéw sktadek w celu stabilizacji

standw kont ptatnikéw i ubezpieczonych,

usprawnienia obstugi prowadzenia rozliczen z ptatnikami sktadek.

Projekt przewiduje m.in.:

--rozszerzenie trybu dochodzenia naleznoéci
przez ZUS

-- nowe zasady zliczania okreséw niezdolnosci
do pracy do jednego okresu zasitkowego
(okresy nieprzerwanej niezdolnosci i z
przerwa nie dtuzsza niz 60 dni, ale niezaleznie
od tego czy niezdolnos$¢ bytaby spowodowana

ta sama, czy inna przyczyna)

- skrocenie okresu mozliwoéci pobierania
zasitku chorobowego po ustaniu
ubezpieczenia do 91 dni

- zmiany w zakresie ustalania podstawy
wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego ubezpieczonemu
niebedacemu pracownikiem oraz podstawy
wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku macierzyriskiego i zasitku
opiekunczego

- ograniczenie przekazywania korekt
deklaracji ubezpieczeniowych tylko do 5 lat
od momentu wymagalnosci skfadek

Wskazany w projekcie przez Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej termin
wejscia w zycie najistotniejszych zmian to 1 stycznia 2022 r.

28 czerwca 2021 r. ustawa zostata przekazana do Marszatka Senatu i Prezydenta.
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https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=09F246C869CC3D5EC12586DA003D3D79

2. Projekt 14 programow transformacji systemu zabezpieczenia
spotecznego oraz ZUS na lata 2021-2023+

11 marca 2021 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rozpoczat cykl konsultacji spotecznych ze strong
pracodawcow na temat ,,14 programow transformacji systemu zabezpieczenia spotecznego oraz
ZUS na lata 2021-2023+".

Planowana przez ZUS reforma systemu ubezpieczen spotecznych zaklada m.in. przejecie od
pracodawcow czesci czynnosci i obowigzkéw zwigzanych z naliczeniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zasitkdw, uproszczenie oraz petna elektronizacje procesu
obstugi firm przez ZUS.

Szczegolng uwage w projekcie ZUS po$wiecono kwestii automatyzacji.

4 )

4 )

Il. Automatyzacja procesu

Il. Automatyzacja rozliczania zasitkéw zaklada
rozliczen przewiduje m.in.: m.in.:
4 ) 1)1) zaktadanie kont ptatnikéw 111.1) wyptate zasitkéw bez
_ i ubezpieczonych przez ZUS wniosku, na podstawie

I. Automatyzacja procesu (na podstawie danych e-ZLA lub informacji

zgloszen do ubezpieczen z Rejestréow Centralnych lub pozyskanych przez ZUS

spotecznych przewiduje informaciji przekazanych przez o0 udzielonym urlopie

m.in.: platnika w Jednolitym Pliku

Ubezpieczeniowym)
IV.2) uproszczenie zasad

* automatyczne ustalanie ustalania prawa do zasitkow

przez ZUS do jakich 2)2) ustalanie przez ZUS
ubezpieczen nalezy zglosic obowiazku
ubezpieczonego ubezpieczeniowego, schematu V.3) przejecie przez ZUS
podlegania ubezpieczeniom, procesu wyplaty wszystkich
e mozliwo$é samodzielngj prawa do ulg w oplacaniu zasitkow
zmiany danych osobowych sktadek

bezpi . .
przez Libezpieczonego VI1.4) wyeliminowanie

3)3) ustalanie przez ZUS koniecznoséci sktadania
* automatyczne podstawy wymiaru i dodatkowych zaswiadczen
wyrejestrowanie wysoko$ci naleznych sktadek do wnioskéw
ubezpieczonego z systemu (na podstawie informacji o
ubezpieczen przychodach ptatnika)
. J . AN y,

P

FIABILIS

CONSNLITING 4%



II.  ANALIZA PROJEKTU MPRIPS ORAZ ZUS

Projekty MPRIPS oraz ZUS wprowadzaja wiele uzytecznych przepiséw porzadkujacych kwestie
rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naliczania i wyptacania zasitkéw i automatyzacje
proceséw. Proponowane zmiany w niektérych obszarach moga istotnie odcigzy¢ m.in. dziaty HR
od czasochtonnych, comiesieczych czynnosci rozliczeniowych.

Ponizej przedstawiamy analize ww. projektéw z punktu widzenia ich wptywu na organizacje, tj.:

:@,-Wp%yw pozytywny _@_ Wptyw negatywny

Wskazujemy réwniez obszary potencjalnego ryzyka biznesowego dla organizacji, ktore
wprowadza nowe regulacje MPRiPS oraz ZUS.

Ed

PROJEKT
MINISTERSTWA PRACY, RIEANVI RAITYHRSFOHRANH

Obecne regulacje
(

Obecnie platnik skladek
(organizacja) w przypadku e
zidentyfikowania nadpfaty Ograniczenie przekazywania _@_

(

\

w obszarze sktadek pracodawcy korekt deklaracji przez ptatnika
ma prawo dokonad jej potracenia sktadek tylko do 5 lat wstecz od
z biezacych zobowiazan dla momentu wymagalnosci skladek.
okresu ponad
10 lat wstecz.

. J . J

Rluczowym jest szybkie przeprowadzenie szczegdtowej
analizy wszystkich obszaréw kosztéw wynagrodzen
w organizacji generujacych nadpfaty i odzyskanie
srodkow finansowych przed 31 grudnia 2023 r.

Sylwia Mitura-Lis
Head of Consulting
Fiabilis Consulting Group Sp. z 0.0.
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Obecne regulacje Co sie zmienia?

[ \ [ Po uptywie 5 lat od dnia, w ktérym \

uplynat termin oplacenia sktadek
rozliczonych wskazanych w deklaracji
rozliczeniowej lub raporcie imiennym
platnik nie bedzie moégt dokonywaé

Platnik sktadek ma obowigzek dokonaé

korekty imiennych raportéw korekt tych dokumentéw. .
miesiecznych lub deklaracji -
rozliczeniowych w terminie 7 dni od dnia @
zauwazenia btedu w dokumentach. WYJATER: w przypadku, gdy na
Obecnie przepisy umozliwiajg dokonanie podstawie prawomocnego orzeczenia
korekt tych dokumentéw za okres sadu lub decyzji dochodzi do zmiany
dluzszy niz 5 lat. Dopiero zlozenie podstawy wymiaru skladek na
korekty dokumentéw umozliwia ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
odzyskanie nadptaconych sktadek. chorobowe i wypadkowe. W przypadku,

gdy podstawe wymiaru skladek stanowi
zadeklarowana kwota, ZUS nie dokona
w tym zakresie zmiany na koncie

\ j \ platnika. /

Ograniczenie mozliwosci dokonywania zmian dotyczy
tylko ptatnikéw skladek. ZUS nadal bedzie uprawniony
do dokonywania zmian.

Paulina Drzewiriska
Legal Advisor
Fiabilis Consulting Group Sp. z 0.0.

Po uplywie 5 lat platnicy nie moga liczyé na wyegzekwowanie dokonanych nadplat stwierdzonych
prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi, jezeli dotycza sktadek zadeklarowanych przez platnika. ZUS
(w raporcie z konsultacji projektu ustawy w odpowiedzi na uwagi Federacji Przedsiebiorcéw Polskich) juz teraz
deklaruje, ze bedzie dokonywat zmian wynikajacych z orzeczen sadowych i decyzji administracyjnych
wylacznie na kontach ubezpieczonych.

Jest to szczegdlnie grozne w kontekscie projektu ustawy nadajacego inspektorom PIP uprawnienie
do stwierdzania istnienia stosunku pracy (i ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za prace) w formie decyzji,
ktéra bedzie natychmiast wykonalna. W takim przypadku ptatnik - mimo odwotania od decyzji - bedzie
zobowiazany do oplacania skladek. W duzych miastach zakoriczenie postepowania sagdowego wszczetego
na skutek odwotania moze trwaé ponad 5 lat, a ptatnik nie odzyska czesci nadptaconych skladek.

W przypadku, gdy doszlo do przerwania biegu terminu przedawnienia roszczenia o zwrot nadpfaty lub
roszczenie o zwrot nadplaty (w przypadku skladek zadeklarowanych przez platnika) powstanie w wyniku
uprawomocnienia sie orzeczenia sadowego lub decyzji administracyjnej po uplywie 5 lat to platnik sktadek
nie bedzie mial mozliwosci odzyskania nadplaty.
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Zmiana przepiséw ma wejs¢ w zycie 1 stycznia 2022 r., jednak ptatnicy
/—-A sktadek jeszcze do 31 grudnia 2023 r. beda mogli dokonywac korekt
dokumentdw za okres do 31 grudnia 2021 r. na dotychczasowych zasadach.

Warto zwrocic¢ uwage na statystyki, ktore z pewnoscig stanowity dla ZUS argument do
dokonania zmian, tj.:

P e 38,3mln -liczba korekt dokumentoéw rozliczeniowych ztozonych przez platnikéw
od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2018 r. (w tym za okresy przedawnione)
/\/ e 9083 tys. - liczba korekt w 2017 r.
e 457tys. - liczba korekt w 2018 r.
e 280 tys. - liczba kont ptatnikéw sktadek (aktywnych i nieaktywnych), na ktérych
odnotowano co najmniej 1 korekte deklaracji rozliczeniowej za okres
rozliczeniowy sprzed wiecej niz 5 lat (lata 1999-2013)

6ukcesja praw i obowiazkéw w przypadkm / \

przeksztatcen, faczenia sie lub podziatu
ptatnikow sktadek na gruncie ustawy
wypadkowej jest obecnie kwestia sporna.

ZUS stoi na stanowisku, ze sukcesja jest
niedopuszczalna, a sady prezentuja
odmienne stanowisko.

Do stopy procentowej sktadki na

Zdaniem saddw w przypadku ubezpieczenie wypadkowe nie stosuje si¢ Y
przeksztalcen, taczenia sie lub podziatu przepiséw o sukcesji praw -
platnikow sktadek nalezy odpowiednio i obowigzkdw w przypadku przeksztatcen,
zastosowacart. 93§1i2oraz93a§1i2 laczenia sie lub podziatu platnikéw sktadek.

i 93¢ Ordynacji podatkowej w zw. z art. 31
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, co umozliwia ptatnikom
skladek, u ktérych nie doszlo do zmian
w obrebie érodowiska pracy na korzystanie
z dotychczasowej stopy procentowej

\ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. / \ /

Ustalanie wysokoéci stopy procentowej skiadkina
ubezpieczenie wypadkowe - na podstawie informacji ZUS
IWA - ma na celu promowanie i motywowanie
przedsiebiorcow, ktérzy dbajg o srodowisko pracy.
Proponowane zmiany moga przynie$¢ odwrotny efekt.

Anna Molenda
Managing Director
Fiabilis Consulting Group Sp. z 0.0.
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Obecne regulacje

Zgodnie z projektem ustawy w sytuacji przeksztatcen, faczenia sie lub podziatu platnikdw
skladek (np. przeksztatcenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w spotke z 0.0.), ktére
nie wplywaja na $rodowisko pracy bedzie on traktowany jak nowy ptatnik.

Takie rozwigzanie jest korzystne dla ptatnikéw, ktérym ustalono wyzsza stope procentowa
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (ktérzy z pewnoscia skorzystaja finansowo na zmianie).
Niestety dla pracodawcow, ktérzy dbajg o Srodowisko pracy zmiana nie bedzie korzystna.

Co sie zmienia?

e

Sktadki oraz odsetki za zwloke, koszty
egzekucyjne, koszty upomnienia
i dodatkowa oplata, zwane dalej

7 terminie, podlegaja $ciagnieciu w trybie
przepiséw

lub egzekuciji sadowe;.

\_

Jnalezno$ciami z tytutu sktadek”, nieoptacone w

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji

~N

e

Sktadki oraz odsetki za zwloke, koszty
egzekucyjne, koszty upomnienia

z tytutu skfadek”, nieoptacone w terminie,
podlegaja potraceniu ze §wiadczen z

zakfad lub $ciggnieciu w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji lub egzekucji sadowej.

J

\_

i dodatkowa opfata, zwane dalej ,naleznosciami

ubezpieczen spolecznych wyplacanych przez

~N

J

Paulina Drzewinska
Legal Counsel
Fiabilis Consulting Group Sp. z 0.0.

Nowe przepisy umozliwiajg potracenie naleznosci wobec

podstawa do dokonania tych potrgcen bedzie decyzja
ZUS, analogicznie jak w przypadku nienaleznie pobranych

Potrgcenia ze $wiadczen dokonywane beda na zasadach
przewidzianych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

ZUS nieoptaconych w terminie ze $wiadczeniami
z ubezpieczen spotecznych wyptacanych przez ZUS.
W praktyce oznacza to mozliwoé¢ dochodzenia
naleznosci przez ZUS z pominigciem postgpowania
egzekucyjnego. Z uzasadnienia projektu wynika, ze

$wiadczen.
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Fiabilis Consulting Group Sp. z 0.0.

Obecne regulacje

(- )

Zasitek chorobowy przystuguje

ubezpieczeniowemu przez 182

dni choroby nawet po ustaniu
zatrudnienia.

Obecne regulacje

4 )

Zasitek chorobowy po ustaniu
zatrudnienia bedzie
przystugiwat przez 91 dni.
Nie dotyczy to niezdolnosci do
pracy spowodowanej gruzlica
lub ciaza.

\. J

Sylwia Mitura-Lis
Head of Consulting e zmiany polegajace na skréceniu do 91 dni pobierania

Skutki finansowe zmian dla FUS zostaly oszacowane
w oparciu o informacje ZUS (ok. 870 min ztw 2022 r. z tytutu
wprowadzenia nowych zasad zliczania okreséw niezdolnosci do
pracy do jednego okresu zasitkowego oraz ok. 400 min zt w 2022
r. z tytutu skrocenia okresu pobierania zasitku chorobowego po
ustaniu ubezpieczenia do 91 dni).

Opieraja sie na zatozeniu, ze do okresu zasitkowego wliczane

bytyby:

e okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa
pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej
niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni niezaleznie
od tego, czy niezdolno$¢ do pracy bytaby spowodowana
ta sama czy inng przyczyna, co wczesniejsza,

zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

7

Do jednego okresu zasitkowego wliczane
sg poprzednie nieobecnosci
spowodowane ta sama choroba jesli
przerwa miedzy nimi jest krotsza niz

~N

60 dni.

Co sie zmienia?

e

\.

Do jednego okresu zasitkowego bedzie sie
wliczato wszystkie poprzednie nieobecnosci jesli
przerwa pomiedzy nimi nie przekroczy 60 dni.

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okreséw
niezdolnoéci do pracy przypadajacych przed
przerwa nie diuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie
niezdolno$¢ do pracy wystapita w trakcie cigzy.

N

J

Co sie zmienia?



Obecne regulacje

Zasitek chorobowy za pobyt w szpitalu
wynosi 70%.

4 )
Podstawy wymiaru zasitku nie
ustala sie na nowo jesli nie
byto przerwy pomiedzy

okresami pobierania zasitku
lub byta przerwa krétsza niz
3 miesiace kalendarzowe.

\ J

Co sie zmienia?

Zasitek chorobowy za pobyt w szpitalu
wynosi 80%.

y N\

Podstawy wymiaru zasitku nie
ustala sie na nowo jesli nie
byto przerwy pomiedzy
okresami pobierania zasitku
lub byta ona krotsza niz
miesiac kalendarzowy.

. J

ad L
Zréwnanie zasitku podczas pobytu w szpitalu do é
normalnego wymiaru zasitku jest zmiang pozytywna
Sylwia Mitura-Lis zaréwno dla pracodawcow, jak i pracownikdw.
Head of Consulting

LY rd
Utatwieniem dla ptatnika bedzie brak koniecznosci @
ustalania z ZUS okresu zasitkowego réznych absenciji,

ktére nie miaty przerwy diuzszej niz 60 dni.
Nie trzeba bedzie juz sprawdzaé kodu choroby.

Fiabilis Consulting Group Sp. z 0.0.

Obecne regulacje

l

Co sie zmienia?

pracy traktowany jest jak wypadek przy
pracy jedynie w zakresie $wiadczen
przyznawanych pracownikowi.

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy [

Wypadek zréwnany bedzie wplywat na wysokosé
stopy procentowej skladki na ubezpieczenie
wypadkowe poniewaz wypadek bedzie trzeba
deklarowaé w rocznej informacji ZUS IWA.
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Anna Molenda
Managing Director
Fiabilis Consulting Group Sp.

ZS

Art. 3 ust. 2 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych, wskazuje, ze wypadek
zrownany z wypadkiem przy pracy to taki, ktéremu pracownik ulegt

w czasie podroézy stuzbowej, podczas szkolenia w zakresie
powszechnej samoobrony lub przy wykonywaniu zadan zleconych
przez dzialajace u pracodawcy organizacje zwiazkowe.

Do tej pory przepisy stawialy znak réwnosci miedzy wypadkiem
w pracy a zréwnanym jedynie w zakresie $wiadczen, ktére
z tytutu wypadku mogt uzyskac¢ pracownik. Pracodawca zgodnie
z zalozeniami ustawy powinien ponosi¢ koszty za wypadki, za ktére
odpowiada i majgce miejsce w srodowisku pracy.

Wypadki, ktére maja miejsce np. podczas podrozy stuzbowe;j,
w trakcie nieoficjalnej czesci zaplanowanego spotkania nie
stanowity podstawy do wyliczenia wyzszej skltadki wypadkowe;j.
Zmiany zapiséw ustawy niestety poszerzaja zakres
odpowiedzialnos$ci pracodawcy, ktoéry przy procedowanych
zmianach bedzie ponosil koszt wyzszej sktadki.

Obecne regulacje

Co sie zmienia?

\ przepisu.

(Inspektor kontroli ZUS ma uprawnienie da ( h
wezwania do zlozenia zeznar $wiadkdéw
i innych uczestnikéw procesu kontroli.
Platnicy skladek niekiedy kwestionowali
prawo do wzywania przez inspektorow w formie elektronicznej w razie zgdania takiej formy
kontroli ZUS uczestnikow postepowania - doreczenia przez ptatnika sktadek.
kontrolnego. Zmiana art. 87 ma charakter
doprecyzowujacy i porzadkujacy tresé

Protokot kontroli zostanie przekazany

/U J

Sylwia Mitura-Lis
Head of Consulting
Fiabilis Consulting Group Sp. z 0.0.

W przypadkach, w ktérych ptatnicy sktadek koryguja
informacje ZUS IWA w zakresie liczby zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, wtasciwa jednostka
organizacyjna zaktadu moze wystapi¢ do okregowego

inspektora pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
w tym zakresie.

Powyzsze zmiany potwierdzajg dotychczasowe praktyki
ZUS, ktore byly kwestionowane przez niektédrych
platnikow.
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https://kadry.infor.pl/tematy/pracownik/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/szkolenia/

14 PROGRAMOW TRANSFORMACII SYSTEMU
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO ORAZ ZUS NA LATA
2021-2023+*

TRANSFORMACII ZUS TRANSFORMACII ZUS

A4 Roniecznoé¢ poniesienia

przez organizacje znacznych nakladdw
finansowych na dostosowanie systemdw
kadrowo-ptacowych do nowego modelu
rozliczania kosztéw wynagrodzen.

Oszczedno$¢ czasu poprzez
ograniczenie
koniecznos$ci sktadania
wnioskéw do ZUS przez platnika
i ubezpieczonego.

r ) 4 )
Zdjecie z ptatnikdw
czasochtonnych obowigzkéw
rozliczeniowych, jak m.in.
zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych czy naliczenie
i wyplata zasitkow.

Wydtuzenie niektorych
procesow rozliczeniowych
w dziatach kadr i ptac, jak

m.in. przygotowanie
rozliczenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne -
J konieczno$é weryfikacji pliku
g g JPU z ZUS. Zmieni sie takze
sposob zgloszenia nowego
pracownika do ZUS na
dwuetapowy proces:

1) przekazanie informacji
o pracowniku do ZUS, ktéry
ustali zakres ubezpieczen
spotecznych,

2) wprowadzenie danych
0 ubezpieczeniu pracownika
po informacji zwrotnej od

Mozliwo$¢ podgladu swoich ZUS.

danych przez pracownika @ )
i mozliwos$¢ rozwiazywania \\/

7

biezacych spraw za
posrednictwem portalu PUE.

\. J

Brak mozliwosci potrqcema
nadptaconego wynagrodzenia y
z zasitku, co spowoduje
utrudnienia w dochodzeniu
roszczen od pracownikdw.,

.

https://www.zus.pl/0-zus/o0-nas/programy-transformacji-cyfrowej-zus
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https://www.zus.pl/o-zus/o-nas/programy-transformacji-cyfrowej-zus

REKROMENDOWANE DZIALANIA

Dokonanie szczegdétowej analizy poprawnosci naliczen wynagrodzen
N w celu identyfikacji obszarow, w ktérych wystapity nadptaty oraz
L‘© dokonanie korekty, aby odzyskac érodki nadptacone przed wejsciem

ﬂ?ﬁl w zycie zmian przepisow.

Wykonanie analizy i wyeliminowanie wszystkich obszaréw,

w ktérych wystapity lub sa mozliwe btedy krytyczne w rozliczaniu

kosztéw wynagrodzen (m.in. dane deklarowane w systemie Platnik).
EEC:E}’ W $wietle nowych zmian, analiza i korekta btedéw w danych

deklarowanych przez ptatnika ma by¢ docelowo wykonywana

wytacznie przez ZUS.

C@:} Sprawdzenie i aktualizacja systemu kadrowo-ptacowego pod katem
nowych przepiséw.

Analiza i aktualizacja procedur wewnetrznych oraz dokumentow
zwigzanych z procesem zatrudnienia i obstugi pracownikéw.

@ Uruchomienie projektéw analizy kosztdw wynagrodzen w organizacji
GS-EQ generujacych dodatkowe srodki finansowe na pokrycie wysokich
i kosztow aktualizacji systemow kadrowo-ptacowych.

Srednie stawki godzinowe konsultantéw systeméw kadrowo-
ptacowych na rynku wynosza od 200 do 1000 zt netto/h.
@5—/ Do tego nalezy doliczy¢ czas pracy pracownika Dziatu Radr i Ptac
At poswiecony na szczegdtowa analityke poszczegolnych sktadnikow
kadrowo-ptacowych.
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KONTAKT

W przypadku pytan dotyczacych publikacji zachecamy
do kontaktu z naszymi ekspertami:

Sylwia Mitura-Lis kwestie dotyczace zmian
Head of Consulting w przepisach

e-mail: smitura-lis@fiabilis.pl

mobile: +48 604 946 146

Bartosz Kruszewski kwestie projektow
Head of Sales & Marketing analitycznych i wspdtpraca
e-mail: bkruszewski@fiabilis.pl biznesowa

mobile: +48 604 084 176

Fiabilis Consulting Group Polska nalezy do miedzynarodowejgrupy Fiabilis Consulting Group,
ktéra od ponad 12 lat dziata w Europie oraz Ameryce Poludniowej. Specjalizujemy sie
w analityce i doradztwie w obszarze ubezpieczen spotecznych oraz kadr i ptac. Eksperci
Fiabilis na co dzien wspierajg swoich Rlientow w zwiekszaniu efektywnoscii usprawnianiuich
proceséw kadrowo-ptacowych oraz pomagaja w uzyskiwaniu dodatkowych $rodkéw na
sfinansowanie strategicznych celéw organizacji.

RAPORT PRZYGOTOWANY W CZERWCU 2021
© Fiabilis Consulting Group.
Wszystkie prawa zastrzezone.

Niniejsza publikacja zostata przygotowana wylacznie w celach informacyjnych i jej celem nie jest Swiadczenie
doradztwa biznesowego. W celu uzyskania profesjonalnego wsparcia w zakresie kadr i ptac oraz analityki HR
prosimy o bezposredni kontakt ze specjalistami Fiabilis CG.

W kwiestiach zwigzanych z raportem prosimy o kontakt z Bartoszem Kruszewskim: bkruszewski@fiabilis.pl.
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