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Jeden projekt. Dwie korzysci

Z uwagi na nowa sytuacje zwigzang z Covid- 19, dyrekcje finansowe i dyrekcje HR
organizacji poszukujg rozwigzan, pozwalajacych uzyska¢ dodatkowe $rodki finansowe
oraz utrzymac ciggtosc¢ dziatania i zatrudnienia dla swoich pracownikow.

Projekt Fiabilis CG jest odpowiedzig na te wyzwania. Wszystkim pracodawcom, ktorych
sytuacja finansowa pogorszyta si¢ na skutek Covid-19, oferujemy przeprowadzenie
dwuetapowego projektu, ktory pozwala wdrozy¢ jeszcze wyzszy poziom oszczednosci,
anizeli proponuje Tarcza Antykryzysowa.

ETAP 1: ANALIZA DOSTEPNYCH ROZWIAZAN TARCZY
ANTYRRYZYSOWE]

Dofinansowania czesci kosztow wynagrodzenia pracownikéw w tym pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

Rorzysci dla pracodawcy:

® dofinansowanie kosztow wynagrodzenia pracownikow nawet do 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia (program realizowany przez Powiatowe Urzedy Pracy)

® dofinansowanie cze$ci wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym
w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia (program realizowany przez Wojewo6dzkie
Urzedy Pracy)

® dofinansowanie cze$ci wynagrodzenia pracownikéw objetych obnizonym wymiarem czasu
pracy do wysokoéci 40% éredniego wynagrodzenia powiekszonego o sktadke na
ubezpieczenia spoteczne (program realizowany przez Wojewddzkie Urzedy Pracy)

e dofinansowanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw w zakresie przyznanego
dofinansowania

Odroczenie lub rozlozenie na raty naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz wptat na PFRON.

Rorzysci dla pracodawcy:

® mozliwos$¢ przeznaczenia srodkéw finansowych na inne strategiczne cele organizacji
® mozliwos$¢ odroczenia ptatnosci nawet o rok
® mozliwos¢ roztozenia ptatnosci na dogodne raty

® brak optaty prolongacyjne;j



Zakres wsparcia specjalistow Fiabilis CG:

® pelna analiza danych kadrowo-ptacowych i przygotowanie szczegétowej informacji w zakresie

dostepnych mechanizméw Tarczy antykryzysowej dla organizacji

® przedstawienie szczegdtowej analizy wybranego przez Klienta mechanizmu wsparcia z punktu
widzenia budzetu wynagrodzen organizacji

e przygotowanie wszelkich niezbednych wnioskow i dokumentéw celem przediozenia ich
odpowiednim organom administracji

ETAP 2: ANALIZA CALOSCI KOSZTOW UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH | OKOLOPLACOWYCH W ORGANIZAC]I

Obszary analizy: Rorzysci dla pracodawcy:

® PFRON ® wdrozenie znacznych oszczednosci dla

organizacji za okres przeszly i na przysztosc
® Fundusz Pracy + FGSP

® Ponad 96 % skuteczno$c¢ analiz Fiabilis CG

e Benefity i dodatkowe Swiadczenia
® wsparcie specjalistow Fiabilis CG
® Skitadki emerytalno - rentowe w przygotowaniu dokumentow do analizy
® Skfadka wypadkowa ® wynagrodzenie w modelu petnego success fee

W ramach jednego procesu generowania danych i jednego projektu oferujemy
Panstwu skuteczne i bezpieczne wdrozenie mechanizméw Tarczy antykryzysowej jak

rowniez dodatkowe oszczednosci w zakresie catosci kosztow ubezpieczen spotecznych
pracodawcy.
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